
A Cotesi - Companhia de Têxteis Sintéticos, S.A., sediada no Grande Porto, foi fundada em 

1967, tendo sido pioneira na Europa na produção de fios, cordas, redes e cabos de matérias-

primas sintéticas e naturais. Hoje é o maior produtor mundial de fio agrícola. 

Com uma presença global, a Cotesi é a figura de destaque nos canais de distribuição e 

abastecimento mundial e está na Europa (Portugal, Reino Unido, Dinamarca, Alemanha, 

Bélgica e França), América do Norte (EUA e Canadá) e América do Sul (Brasil). 

 

Neste contexto, pretendemos reforçar a nossa Equipa, admitindo: 

 

 

Engenheiro – Manutenção Mecânica 

(m/f) 

 

Actividades principais: 

 

Supervisionar a equipa de manutenção mecânica, nomeadamente em: 

 Assegurar a manutenção de equipamentos produtivos; 

 Gestão da equipa (serralheiros mecânicos e lubrificadores) de manutenção;  

 Colaborar no planeamento e definição de intervenções curativas e preventivas; 

 Colaborar na identificação de processos e soluções de melhoria; 

 Assegurar eficiência e eficácia produtiva; 

 Interpretar listas de materiais, controlar e gerir consumos dos mesmos; 

 Identificar causas de avarias. 

 

 

Perfil do Candidato:  

 

 Formação nível Superior em Engenharia Mecânica - Recém-Formado com 1 a 2 anos 

de experiência na função) 

 Conhecimentos técnicos /formação: 

Rolamentos 

Elementos de transmissão 

Lubrificantes 

Pneumática/hidráulica 

Desenho técnico 

 Bons conhecimentos de Inglês 

 Disponibilidade para deslocações ao estrangeiro  

 Bons conhecimentos de Informática  

 Conhecimentos de boas práticas de Segurança 

 Apetência para trabalhar no chão de fábrica 

 

 

Se se revê neste perfil e se motiva com projectos desafiantes e exigentes, envie-nos a sua 

candidatura com ‘C.V.’ detalhado com a Refª ENG_MANUTENÇÃO para o seguinte endereço 

eletrónico: recruitment@cotesi.com 

 
 
 

 
Líder europeu com uma abordagem global 
www.cotesi.com 
www.facebook.com/Cotesi  

 

http://www.cotesi.com/
http://www.facebook.com/Cotesi

